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Liebe MitarbeiterInnen in den Bildungshäusern, 
liebe KollegInnen!
Erstmals darf ich euch als Vorsitzender der ARGE BHÖ das neue Seminarprogramm  
präsentieren. Es steht unter dem Schwerpunkt „Wir ermöglichen Individualität!“ und  
bezieht sich sowohl auf die individuellen Bedürfnisse der Teilnehmenden als auch die 
der Mitarbeitenden. Mit diesem Schwerpunkt stellen wir jeden einzelnen Menschen in 
den Mittelpunkt. Zuhören und Räume für individuelle Begegnung schaffen ist seit jeher 
eine Stärke unserer Bildungshäuser. Diese radikal in die Zukunft hineinzuentwickeln ist 
eine schöne, aber auch herausfordernde Aufgabe.
Mit zunehmender Digitalisierung spitzt sich der Trend zur Individualisierung noch weiter 
zu. Diese Zeit zeigt uns, dass Bildungsformate und Bildungsangebote in Zukunft noch 
individueller geplant und durchgeführt werden müssen. Neue Serviceleistungen werden 
entstehen und Mitarbeitende werden noch mehr gefordert sein, über ihre Bereiche  
hinaus zu kooperieren. Um dafür fit zu werden, helfen uns die Seminarangebote der 
ARGE BHÖ im Bildungsjahr 2021. 

Ich lade euch nicht nur ein, euch an unseren Seminarangeboten zu beteiligen, sondern 
auch mit dem dadurch gewonnen Know-How die Bildungshäuser zukunftssichernd  
mitzugestalten. Soll das gelingen, ist die Mitarbeit jeder/jedes Einzelne n gefragt.  
Wir freuen uns über eure Anmeldungen!

Euer Erich Wagner-Walser

VORWORT 

Mag.(FH) Mag. Erich Wagner-Walser
Vorsitzender der ARGE BHÖ
Leiter im BH St. Hippolyt

SEMINARE

VORSTAND UND GENERALVERSAMMLUNG

WEITERE TERMINE

TERMINÜBERSICHT 

HaustechnikerInnen+ BIMA-Seminar 1. – 2.2.2021 Steiermarkhof
Q-Zirkel 16. – 17.3.2021 OÖ B-Schloss Weinberg
QB-Ausbildung Modul 2 24. – 26.3.2021 BH Schloss Krastowitz
#ebcamp21 28. – 29.4.2021 Bifeb (Hybrid)
Mitarbeitende in Küchen und Service 3. – 5.5.2021 BH Schloss Krastowitz
SekretärInnen und RezeptionistInnen 14. – 16.6.2021 BH Schloss Hofen
QB-Ausbildung Modul 3 21. – 23.6.2021 BH St. Magdalena
Willkommen für neue Mitarbeitende 28. – 29.6.2021 FAST Pichl
BereichsleiterInnen & Genderbeauftragte 13. – 15.9.2021 BH Schloss St. Martin
Mitarbeitende in der Reinigung	 13. – 15.9.2021 BZ St. Benedikt
Q-Zirkel 21. – 22.9.2021 FAST Ossiach
QB-Ausbildung Modul 4+Prüfung 27. – 29.9.2021 FAST Pichl

Vorstandssitzung 6. – 7.4.2021 BH Stift Zwettl
Jahrestagung und Generalversammlung 10. – 12.5.2021 BH Schloss Retzhof
Vorstandssitzung 1. – 2.7.2021 Bifeb

Vorstandssitzung 19. – 20.10. 2021 FAST Ossiach

Int. BH-Netzwerktreffen (Online-Barcamp) 13.1.2021 Online
Radiopreisverleihung 26.1.2021 Radiokulturhaus Wien
Jahrestagung BZ im ländlichen Raum (D) 17. – 19.5.2021 Evangl. BZ Bad Bederkesa
EAEA General Assembly ca.Mai/Juni 2021 Belgien
Fernsehpreisverleihung Mai 2021 Wien
KEBÖ-Jahrestagung 22.9.2021 Wien
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VERANSTALTUNGSORTINHALTE UND LERNZIELE
Digitale Herausforderungen im Bildungshaus 
der Zukunft.

Hybridveranstaltungen sind für Bildungshäuser 
eine zukunftsfähige Lösung, um den digitalen 
Anforderungen entgegenzutreten. Die damit 
verbundenen Herausforderungen, sind viel-
fältig und haben Auswirkung auf die gesamte  
Organisation des Bildungshauses. 
Organisation, Technik, Didaktik und Umsetzung  
verschmelzen bei Hybridveranstaltungen zu 
einer Einheit, die mehrere Bereiche (wie Haus-
technik, Bildungsmanagement und Verwal-
tung) im Bildungshaus herausfordert.

Im zweiten Teil der Seminarreihe setzen wir 
uns mit den Herausforderungen von Hybridver-
anstaltungen auseinander, den Aufgaben und  
Rollen der Haustechnik und des Bildungs-
managements und mit der Umsetzung in die  
Praxis.

HYBRIDVERANSTALTUNGEN: 
DIE KÖNGISKLASSE
Für HaustechnikerInnen, BilundgsmanagerInnen, Veranstaltungs- 
managerInnen, LeiterInnen und Interessierte (16 UE)

Steiermarkhof
Ekkehard-Hauer-Str. 33 

8052 Graz 
Tel.: 0316 8050 71 11
Fax: 0316 8050 71 51

office@steiermarkhof.at 
www.steiermarkhof.at 

REFERENT_INNEN UND SEMINARBEGLEITUNG

1.-2. FEBRUAR 2021

Dr.in Gaby Filzmoser, BA MA
Geschäftsführerin der ARGE BHÖ

Ing. Gerald Pfabigan
Projektleitung Informations- & 

Kommunikationstechnologie am LFI

VERANSTALTUNGSORT

OÖ Bildungsschloss Weinberg
Weinberg 1
4292 Kefermarkt
Tel.:  07947 6545 0 
Fax:  07947 6545 50
schloss-weinberg.post@ooe.gv.at
www.schloss-weinberg.at

INHALTE UND LERNZIELE    
Klausuren und Qualitätstage sind eine  
geeignete Form das Qualitätsmanagement 
weiter zu entwickeln und MitarbeiterInnen  
einzubinden. Sie nehmen daher im Bildungs-
haus einen hohen Stellenwert ein.

Welche Möglichkeiten es für diese interne  
Weiterbildungen gibt und welche Werk- 
zeuge und Methoden eingesetzt werden  
können, wird Inhalt dieses Q-Zirkels sein. 

Q-ZIRKEL: METHODEN FÜR 
KLAUSUREN UND Q-TAGE

Für Qualitätsbeauftragte 

16.-17. MÄRZ 2021

REFERENT UND SEMINARBEGLEITUNG

DI Peter Jungmeier
Stv. Vorsitzender der ARGE BHÖ
Prokurist SPES Zukunftsakademie
Trainer und Organisationsentwickler

mailto:office@steiermarkhof.at  
http://www.steiermarkhof.at  
mailto:schloss-weinberg.post@ooe.gv.at 
http://www.schloss-weinberg.at
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INHALTE UND LERNZIELE
Das 2. Modul der Ausbildung zur/zum  
Qualitätsbeauftragten zum Thema „Prozesse 
und Statistiken“ beschäftigt sich mit folgenden 
Inhalten:

•	 Prozessmanagement
•	 Prozesssimulation
•	 Statistik im Qualitätsmanagement
•	 Akkreditierung/Zertifizierung

Weitere Infos zu den Inhalten finden sich im  
separaten Infofolder zur Ausbildung 
und auf der Webseite der ARGE BHÖ  
(www.arge-bildungshaeuser.at). 

VERANSTALTUNGSORT

QB-AUSBILDUNG
MODUL 2
Für Teilnehmende an der QB-Ausbildung (25 UE)

BH Schloss Krastowitz
Krastowitz 1 

9020 Klagenfurt
Tel.: 0463 5850 21 00
Fax: 0463 5850 21 19

krastowitz@lk-kaernten.at
www.schlosskrastowitz.at

REFERENTIN UND SEMINARBEGLEITUNG

24.-26. MÄRZ 2021

Dr.in Gaby Filzmoser, BA MA
Geschäftsführerin der ARGE BHÖ

VERANSTALTUNGSORT

bifeb)
Bürglstein 1 – 7
5360 St. Wolfgang,
Tel.: 06137 6621 0
office@bifeb.at I www.bifeb.at

Online-Teilnahme via Zoom 

INHALTE UND LERNZIELE    
Die KEBÖ lädt in Kooperation mit dem bifeb zu 
einem Barcamp für ErwachsenenbildnerInnen 
ein. Wir beschäftigen uns mit Fragen, die die 
Erwachsenenbildung in der Theorie und in der 
Praxis rund um das Thema der Digitalisierung 
bewegen. Das Barcamp öffnet einen Raum zur 
(kritischen) Auseinandersetzung mit den Facet-
ten der Digitalisierung in der Erwachsenenbil-
dung. Es bietet eine spannende Gelegenheit, 
sich auszutauschen, vertiefende Gespräche 
zu führen, Beispiele aus der Praxis kennen-
zulernen, sich zu vernetzen und das eigene  
Wissen zu erweitern. Ein Barcamp lebt von der  
aktiven Teilnahme und dem Teilen von  
Wissen und Erfahrungen. Anders als bei Konfe-
renzen oder Kongressen, kommt das Barcamp  
komplett ohne vorher festgelegte Agenda aus. 
Mehr Infos unter https://ebcamp.bifeb.at. Die 
TeilnehmerInnen der ARGE BHÖ treffen sich 
vor dem offiziellen Beginn zum Austausch.

#EBCAMP21 - 
DIGITALISIERUNG IN DER EB
Für PädagogInnen, BilundgsmanagerInnen und Interessierte (10 UE)

28.-29. APRIL 2021

SEMINARBEGLEITUNG

Dr.in Gaby Filzmoser, BA MA
Geschäftsführerin der ARGE BHÖ

http://www.arge-bildungshaeuser.at/seminare/detail/ausbildung-zurzum-zertifizierten-qualitaetsbeauftragten-startet-im-herbst-2020/
mailto:krastowitz@lk-kaernten.at 
http://www.schlosskrastowitz.at 
mailto:office@bifeb.at 
http://www.bifeb.at
https://ebcamp.bifeb.at
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VERANSTALTUNGSORTINHALTE UND LERNZIELE
In diesem Seminar wird die Schnittstellen- 
kommunikation zwischen Service, Küche und 
Wirtschaftsleitung in den Fokus genommen 
und folgenden Fragen nachgegangen: 

•	 Welche Schnittstellen haben wir? 
•	 Wie können wir optimal miteinander  

kommunizieren? 
•	 Was bedeutet Regionalität für uns und wie  

leben wir diese? 

Ein weiterer Schwerpunkt in Bezug auf die 
Kommunikation ist die Körpersprache und der 
korrekte Umgang mit unseren Gästen, Kolleg-
innen und Kollegen

SCHNITTSTELLEN UND  
REGIONALITÄT
Für MitarbeiterInnen in der Küche und im Service (18 UE)

BH Schloss Krastowitz
Krastowitz 1

9020 Klagenfurt
Tel.: 0463 5850 21 00
Fax: 0463 5850 21 19

krastowitz@lk-kaernten.at
www.schlosskrastowitz.at

REFERENT SEMINARBELEITUNG

3.-5. MAI 2021

Mag. Johannes Brandl
Leiter SPES Zukunftsakademie
Wirtschaftstrainer

Alexander Laimer-Netsch
Leiter Don Bosco Haus

Finanzreferent der ARGE BHÖ

VERANSTALTUNGSORT

BH Schloss Retzhof
Dorfstraße 17
8430 Leitring
Tel.: 03452  8278 8
Fax: 03452  8278 84 00
retzhof@retzhof.at
www.retzhof.at

INHALTE UND LERNZIELE    

Generalversammlung kombiniert mit einer  
öffentlichen Tagung. 

Montag, 10.5.2021 Beginn 16:00 - 
„Begegnungsraum“ - Come together
Aktuelles aus den Bildungshäusern -  
strukturierter Erfahrungs- und Ideenaustausch

Dienstag, 11.5.2021 - „Wissensraum“
Impulsreferat: ReferentInnen werden noch  
bekannt gegeben
Austausch im Open Space

Mittwoch, 12.5.2021 - „Formalraum“ - 
Generalversammlung
nur für Mitglieder der ARGE BHÖ

WIR ERMÖGLICHEN  
INDIVIDUALITÄT!

Jahrestagung und Generalversammlung

10.-12. MAI 2021

TAGUNGSBEGLEITUNG

Mag.(FH) Mag. Erich Wagner-Walser
Vorsitzender der ARGE BHÖ
Leiter im BH St. Hippolyt

mailto:krastowitz@lk-kaernten.at 
http://www.schlosskrastowitz.at 
mailto:retzhof@retzhof.at 
http://www.retzhof.at 
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VERANSTALTUNGSORTINHALTE UND LERNZIELE
Die TeilnehmerInnen lernen den eigenen  
Verhaltenstyp kennen und werden diesen  
reflektieren. Ziel ist, einen effektiven Einsatz 
der eigenen Ressourcen, Begabungen und  
Stärken zu entwickeln. Dadurch erleben die 
TeilnehmerInnen mentale Stärke, die sie  
eigenverantwortlich aufbauen, steuern und  
managen können. 
Dazu wird ca. 3 Wochen vor dem Seminar 
online ein Quick-Check-Persönlichkeitsprofil  
erstellt. 

Beim Seminar werfen wir dann einen genauen 
Blick auf die Themen „Gundlagen des Verhal-
tens“, „Stresskompetenz“ und „Selbstführungs-
kompetenz und Selbstmanagement“.

VERTRAUEN IN DIE EIGENEN 
FÄHIGKEITEN
Für SekretärInnen, RezeptionistInnen und Interessierte (18 UE)

Schloss Hofen
Hofer Straße 26

6911 Lochau
Tel. : 05574 4930

Fax: 05574 4930 493
info@schlosshofen.at
www.schlosshofen.at

REFERENTIN SEMINARBEGLEITUNG

14.-16. JUNI 2021

Susanne Rauch-Zehetner
Akad. Mentalcoach, Supervisorin
https://susanne-rauch.com/

Dr.in Gaby Filzmoser, BA MA
Geschäftsführerin der ARGE BHÖ

DI Harald Strommer
Senior Consultant und Trainer bei  
successfactory management coaching gmbh
www.successfactory.cc

Dr.in Gaby Filzmoser, BA MA
Geschäftsführerin der ARGE BHÖ

VERANSTALTUNGSORT

BH Sankt Magdalena
Schatzweg 177
4040 Linz
Tel.: 0732 2530 41
Fax: 0732 2530 41 35
office@sanktmagdalena.at
www.sanktmagdalena.at 

INHALTE UND LERNZIELE    
Das 3. Modul der Ausbildung zur/zum  
Qualitätsbeauftragten steht im Zeichen von 
„Methoden und Werkzeuge des Qualitäts- 
managements“.  Wir behandeln die folgenden 
Themen:

•	 Methoden & Werkzeuge des QM
•	 Spezielle Methoden des QM
•	 Kundenorientierung und Methoden zur 

Messung

Weitere Infos zu den Inhalten finden sich im  
separaten Infofolder zur Ausbildung 
und auf der Webseite der ARGE BHÖ  
(www.arge-bildungshaeuser.at).

QB-AUSBILDUNG
MODUL 3

Für Teilnehmende an der QB-Ausbildung (28 UE)

21.-23. JUNI 2021

REFERENT SEMINARBEGLEITUNG

mailto:info@schlosshofen.at
http://www.schlosshofen.at
https://susanne-rauch.com/
http://www.successfactory.cc
mailto:office@sanktmagdalena.at
http://www.sanktmagdalena.at 
https://www.arge-bildungshaeuser.at/seminare/detail/ausbildung-zurzum-zertifizierten-qualitaetsbeauftragten-startet-im-herbst-2020/
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INHALTE UND LERNZIELE
Neue MitarbeiterInnen in Bildungshäuser  
wissen oft wenig über die Erwachsenen- 
bildung in Österreich und über die Aufgaben 
und den Nutzen von Bildungshäusern. 
Mit diesem Seminar möchten wir neue  
MitarbeiterInnen von Anfang an in das Netz-
werk der ARGE BHÖ einbeziehen, die Vernet-
zung fördern und grundlegende Informationen 
über die Erwachsenenbildung weitergeben.

Inhalte: 
•	 Infos über die ARGE BHÖ
•	 Überblick über die Strukturen der  

Erwachsenenbildung in Österreich
•	 Das Selbstverständnis für die Erwachsen-

enbildung und über Bildungshäuser an sich
•	 Die Ergebnisse der Studie „Nachhaltige 

Gestaltungskraft“

VERANSTALTUNGSORT

WILLKOMMEN  
IN DER ARGE BHÖ!
Für neue MitarbeiterInnen (10 UE)

FAST Pichl
Rittisstraße 1

8662 St. Barbara im Mürztal 
Tel.: 03858 2201 0

Fax: 03858 2201 72 51
fastpichl@lk-stmk.at

www.fastpichl.at

REFERENTIN UND SEMINARBEGLEITUNG

28.-29. JUNI 2021

Dr.in Gaby Filzmoser, BA MA
Geschäftsführerin der ARGE BHÖ

VERANSTALTUNGSORT

BH Schloss St. Martin
Kehlbergstraße 3
8054 Graz
Tel.: 0316 2836 55
Fax: 0316 2836 55 38 0
st.martin@stmk.gv.at
www.schlossstmartin.at

ALS FÜHRUNGSKRAFT PRÄSENT 
UND SELBSTSICHER AGIEREN

Für BereichsleiterInnen und Genderbeauftragte (18 UE)

13.-15. SEPTEMBER 2021

REFERENT UND SEMINARBEGLEITUNG

DI Peter Jungmeier
Stv. Vorsitzender der ARGE BHÖ
Prokurist SPES Zukunftsakademie
Trainer und Organisationsentwickler

INHALTE UND LERNZIELE    
Anknüpfend an das Seminar 2020 „Mitarbeiter- 
Innen führen - (wie) geht das?“ widmen wir uns 
dieses Jahr den Themen Achtsamkeit, Präsenz, 
Selbsbewusstsein und Selbstsicherheit.
Wie gehe ich mit mir selbst um, wie stärke ich 
mich? Wie strahle ich Selbstsicherheit aus? Wie 
erhöhe ich Achtsamkeit und Wahrnehmungs-
fähigkeit in Umgang mit MitarbeiterInnen und 
KollegInnen? 
Nach einer kurzen Reflexion der eigenen  
Persönlichkeit lernen wir die Kraft verbaler und  
nonverbaler Kommunikation einsetzen, aber 
auch Fallstricke in der Kommunikation vermei-
den. Wir beschäftigen uns mit einer positiven 
Sprachkultur genauso wie mit den Möglich- 
keiten der Körpersprache (Mimik, Gestik,  
Körperhaltung).

Wichtig: Der Besuch des Seminars 2020 ist keine 
Voraussetzung für das Seminar 2021!

mailto:fastpichl@lk-stmk.at 
http://www.fastpichl.at
mailto:st.martin@stmk.gv.at
http://www.schlossstmartin.at
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INHALTE UND LERNZIELE
„Gut vorbereitet - Krisenmanagement in 
schwierigen Zeiten“  heißt es in diesem  
Seminar. Die Covid-19-Pandemie hat  
gezeigt: über Nacht kann sich unser aller Leben 
schlagartig ändern, eine neue Normalität ist  
angesagt. Wir müssen uns ungeahnten Heraus- 
forderungen stellen und unseren Alltag  
umgestalten.

Ein Ereignis, an dem wir in Mitteleuropa 
schon mehrmals knapp vorbei geschrammt 
sind, ist ein totaler Blackout, ein großflächiger  
langandauernder Stromausfall. Was ist im 
Ernstfall zu tun? Wie kann ich mich in meinem 
Arbeitsbereich darauf vorbereiten? Wie kann 
es ohne Stromversorgung funktionieren?

Ein interessantes und aufwühlendes Seminar 
mit Fragen und Gedanken zu: was wäre wenn...

VERANSTALTUNGSORT

KRISENMANAGEMENT IN 
SCHWIERIGEN ZEITEN
Für MitarbeiterInnen in der Reinigung (18 UE)

BZ St. Benedikt
Promenade 13

3353 Seitenstetten
Tel.: 07477 428 85

Fax: 07477 428 85 20
bildungszentrum@st-benedikt.at 

www.st-benedikt.at

REFERENT SEMINARBEGLEITUNG

13.-15. SEPTEMBER 2021

GenMjr Franz Gegenleitner, BA MA
Leiter des Büros für Organisation, Strategie und 
Dienstvollzug bei Landespol.-Dir. OÖ; Trainer

DI Angela Schmid
Vorstandsmitglied der ARGE BHÖ

Leiterin der Bildungswerkstatt Mold 

VERANSTALTUNGSORT

FAST Ossiach
Ossiach 21
9570 Ossiach
Tel.: 04243 2245 0
Fax: 04243 2245 55
fastossiach@bfw.gv.at
www.fastossiach.at

INHALTE UND LERNZIELE    
„Wer fragt, der steuert!“ – Fragen sind nicht 
nur zentrales Element von Audits, sondern 
auch eine Möglichkeit Gespräche zu steuern. 

Mit zielgerichteten Fragen können  
Informationen gesammelt werden und das  
Gegenüber zur Selbstreflexion angeregt  
werden. Gute Fragen regen die Kommunikation 
und die Kreativität an. Gleichzeitig können 
sie Spannungen abbauen und Vertrauen  
aufbauen. 

Damit ist die Kunst des Fragens sowohl für  
AuditorInnen als auch für Qualitätsbeauftragte 
ein wertvolles Mittel zur Weiterentwicklung 
des Qualitätsmanagement in Bildungshäusern.

Q-ZIRKEL: DIE KUNST DES 
GUTEN FRAGENS

Für  Qualitätsbeauftragte

21.-22. SEPTEMBER 2021

REFERENT UND SEMINARBEGLEITUNG

DI Peter Jungmeier
Stv. Vorsitzender der ARGE BHÖ
Prokurist SPES Zukunftsakademie
Trainer und Organisationsentwickler

mailto:bildungszentrum@st-benedikt.at 
http://www.st-benedikt.at 
mailto:fastossiach@bfw.gv.at
http://www.fastossiach.at
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INHALTE UND LERNZIELE
Im 4. und letzten Modul der QB-Ausbildung  
beschäftigen wir uns mit dem Thema  
„Methoden der Moderation und Teamarbeit“, 
welches folgende Bereiche umfasst:

•	 Rolle/Aufgaben von ModeratorInnen
•	 Spielregeln in der Teamarbeit
•	 Planung/Durchführung einer Moderation

Im Anschluss findet die Prüfung statt. Diese 
wird von Uwe Hackl (SystemCert) abgenom-
men.

Weitere Infos dazu finden sich im separaten  
Infofolder zur Ausbildung und auf der Webseite 
der ARGE BHÖ (www.arge-bildungshaeuser.at).

VERANSTALTUNGSORT

QB-AUSBILDUNG
MODUL 4 + PRÜFUNG
Für Teilnehmende an der QB-Ausbildung (22 UE)

FAST Pichl
Rittisstraße 1

8662 St. Barbara im Mürztal 
Tel.: 03858 2201 0

Fax: 03858 2201 72 51
fastpichl@lk-stmk.at

www.fastpichl.at

27.-29. SEPTEMBER 2021

DI Peter Jungmeier
Stv. Vorsitzender der ARGE BHÖ
Prokurist SPES Zukunftsakademie
Trainer und Organisationsentwickler

Dr.in Gaby Filzmoser, BA MA
Geschäftsführerin der ARGE BHÖ

REFERENT SEMINARBELEITUNG

INDIVIDUELLE 
BILDUNGSANGEBOTE

KLAUSURBEGELEITUNG
Mitgliedshäuser können eine kostenlose Klausurbegleitung (z.B. für Qualitätstage oder 
MA-Klausuren ) im eigenen Haus in Anspruch nehmen. 
Gaby Filzmoser steht zur Verfügung, um beispielsweise die ARGE BHÖ vorzustellen,  
einen Überblick über die Österreichische Erwachsenenbidlung zu geben, für diverse 
Qualitätsmanagement- und Bildungsmanagementthemen und für die Themen zu ihrer 
Dissertation (Bildungsprozessperspektive, neue Lernräume …)

JOBSHADOWING INNERHALB DER ARGE BHÖ
Innerhalb der ARGE-Mitgliedshäuser ist es möglich, einen praktikumsähnlichen  
Aufenthalt, den wir Jobshadowing nennen, zu absolvieren. Das heißt, MitarbeiterInnen 
können für eine begrenzte Zeit in einem anderen Mitgliedshaus der ARGE BHÖ ihren 
KollegInnen über die Schulter schauen. Im Mittelpunkt dieses Aufenthalts steht das  
Lernen voneinander und miteinander. Dieses Angebot gilt für alle MitarbeiterInnen in 
allen Bereichen. Gaby Filzmoser steht für die Organisation gerne zur Verfügung.

JOBSHADOWING IM EUROPÄISCHEN AUSLAND
Miteinander und voneinander Lernen ist auch in Bildungshäusern außerhalb Österreichs 
interessant. Ein Erasmus+ Projekt macht es möglich, KollegInnen in Bildungshäusern 
in ganz Europa über die Schulter zu schauen. Die Auslandsaufenthalte sind von 3 Tage 
bis 2 Monaten möglich. Die ARGE BHÖ hat ein europaweites Bildungshäusernetzwerk, 
auf welches bei der Auswahl des geeigneten Bildungshauses  
gerne zurück gegriffen werden kann. Bei Interesse wende 
dich bitte an Gaby Filzmoser.

https://www.arge-bildungshaeuser.at/seminare/detail/ausbildung-zurzum-zertifizierten-qualitaetsbeauftragten-startet-im-herbst-2020/
mailto:fastpichl@lk-stmk.at 
http://www.fastpichl.at
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INDIVIDUELLE WEITERBILDUNG FÜR TEAMS
Zur individuellen Weiterbildung von MitarbeiterInnen und Teams in den Bildungs- 
häusern fördert die ARGE BHÖ Seminare und Team-Coachings zum Schwerpunktthema  
„Wir ermöglichen Individualität!“ einmalig in der Höhe von € 500,- .
Die Bildungsveranstaltung muss zwischen 1.1.2021 und 31.12.2021 stattgefunden  
haben und abgerechnet werden. Ein kurzer formloser Antrag (bis spätestens 1.12.2021) 
ist an das ARGE-Büro zu stellen und wird im Vorstand genehmigt.

BIMA – LEHRGÄNGE UND SEMINARE AM BIFEB
Die BIMA-Lehrgänge und BIMA-Seminare am bifeb werden von der ARGE BHÖ  
entwickelt, organisiert und betreut. Die ARGE BHÖ gewährt eine Teilnahmeförderung in 
der Höhe von 25 % für folgende Lehrgänge und Seminare:

INDIVIDUELLE 
BILDUNGSANGEBOTE

Lehrgang BIMA-Compact 11.  1. – 29.10.2021
Einführung in die Entwicklung von Bildungs-
projekten

12. – 14.01.2021 Peter Webhofer

Entwicklung von Bildungsprojekten 25. – 27.01.2021 Peter Webhofer
Veranstaltungsplanung und Durchführung 22. – 24.02.2021 Gaby Filzmoser
Neue Lernräume in der Erwachsenenbildung 12. – 14.04.2021 Joachim Sucker
Bildungsmarketing und Öffentlichkeitsarbeit 26. – 28.04.2021 Georg Braun

Für die EB relevante rechtliche Grundlagen 24. – 25.06.2021 Hannes Knett
Evaluation von Bildungsveranstaltungen 8. – 10.09.2021 Elisabeth Amtmann
Projektentwicklung 7. – 9.11.2021 Peter Webhofer
Lehrgang BIMA-Expert 6.12.2021 – 18.11.2022

INFORMATION &  
ORGANISATION

AUFENTHALTSKOSTEN
Für die TeilnehmerInnen aus der ARGE Bildungshäuser Österreich werden die gesamten 
Seminarkosten (Unterkunft und Verpflegung, inkl. Pausengetränke und Getränke zu den 
Mahlzeiten) von der ARGE BHÖ getragen. Reisekosten sind nicht inkludiert.

Für KursteilnehmerInnen aus Häusern außerhalb der ARGE BHÖ betragen die Kurskosten 
jeweils € 280,- (Seminarbeitrag, Exkursion und Verpflegung). Zimmer mit Frühstück und 
Reisekosten sind nicht inkludiert.

ANMELDUNG UND ZIMMERRESERVIERUNG
Bis jeweils 3 Wochen vor Seminarbeginn bei:
Bianca Baumgartner
Silberpark 1 | 4600 Thalheim bei Wels
Tel.: 07582 821 23 79
baumgartner@arge-bildungshaeuser.at

ARBEITSZEITEN UND INFOS ZU DEN SEMINAREN
Die Bildungsveranstaltungen beginnen (wenn nicht anders angegeben) am ersten 
Seminartag jeweils um 14:00. Eine Stunde vorher stehen Kaffee, Kuchen und Brötchen 
bereit. 
Die Seminare enden am letzten Seminartag jeweils mit dem Mittagessen.
Detailinformationen werden ca. 4 Wochen vor Seminarbeginn versandt.

VERANSTALTER
ARGE Bildungshäuser Österreich
c/o BH St. Hippolyt | Eybnerstr. 5 | 3100 St.Pölten
Tel.: 0664 256 48 28
office@arge-bildungshaeuser.at | www.arge-bildungshaeuser.at
VR:721923721
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